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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

LEONEL ARCANGELO PAVAN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBORIU- SC, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS,
constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instru¢cdes especiais
contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1 - DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante na tabela abaixo, com funcéo/area de atuacao,
carga horaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacéo vigente e
regras descritas neste edital.

1.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/ e-mail e
telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

1.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta na tabela abaixo.

1.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWw.acesseconcursossc.com.br e www.camborid.sc.gov.br as publica¢cdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo até sua Homologagéao Final.

TABELA DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO VAGAS CH TIPO HABILITAC;AO MINIMA SALARIO
AC | PCD DE RS
PROVA
Agente Comunitario de Saude - CR -- | 40h |Objetivall - Residir na é&rea da 2.824,01
Areias comunidade em que atuar,

desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo
publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta

horas;

Il - Ter concluido o ensino

médio.
Agente Comunitdrio de Saude - CR -- | 40h |Objetivall - Residir na éarea daj2.824,01
Braco comunidade em que atuar,

desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo
publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta

horas;

Il - Ter concluido o ensino

médio.
Agente Comunitario de Salde - CR - 40h |Objetivall - Residir na area dal 2.824,01
Cedro comunidade em que atuar,

desde a data da publicacdo
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do edital do processo seletivo
publico;
Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial, com cargal
horaria minima de quarenta
horas;
Il - Ter concluido o ensino
meédio.

Agente
Centro

Comunitario de Saude - CR

40h

Objetiva

| - Residir na éarea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo
publico;

I - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas;

Il - Ter concluido o ensino
médio.

2.824,01

Agente

Conde Vila Verde

Comunitario de Saude - CR

40h

Objetiva

| - Residir na éarea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo
publico;

I - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas;

Il - Ter concluido o ensino
médio.

2.824,01

Agente

Macacos

Comunitario de Saude - CR

40h

Objetiva

| - Residir na éarea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com cargal
horaria minima de quarenta
horas;

Il - Ter concluido o ensino
médio.

2.824,01

Agente

Monte Alegre

Comunitario de Saude - CR

40h

Objetiva

| - Residir na é&rea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo
publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas;

Il - Ter concluido o ensino
médio.

2.824,01

do Meio

Agente Comunitario de Saude - Rig

CR

40h

Objetiva

I - Residir na é&rea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo

do edital do processo seletivo

2.824,01
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publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com cargal
horaria minima de quarenta

horas;

Il - Ter concluido o ensino

médio.
Agente Comunitario de Saude - Rig CR -- | 40h |Objetivall - Residir na é&rea da 2.824,01
Pequeno comunidade em que atuar,

desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo
publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com cargal
horaria minima de quarenta

horas;

Il - Ter concluido o ensino

médio.
Agente Comunitario de Saude - CR -- | 40h |Objetivall - Residir na é&rea dal 2.824,01
Santa Regina comunidade em que atuar,

desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta

horas;

Il - Ter concluido o ensino

médio.
Agente Comunitario de Saude - CR -- | 40h |Objetivall - Residir na éarea dal 2.824,01
Sado Francisco de Assis comunidade em que atuar,

desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta

horas;

Il - Ter concluido o ensino

médio.
Agente Comunitario de Saude - CR -- | 40h |Objetivall - Residir na é&rea da 2.824,01
Tabuleiro comunidade em que atuar,

desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo
publico;

Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta

horas;

Il - Ter concluido o ensino

médio.
Agente Comunitdrio de Saude - CR -- | 40h |Objetivall - Residir na area da 2.824,01
Varzea do Ranchinho comunidade em que atuar,

desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo
publico;
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Il - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial, com cargal
horaria minima de quarenta

horas;
Il - Ter concluido o ensino
médio.
Agente de Endemias CR | -- |40h |Objetival - Ter concluido, com| 2.824,01

aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com cargal
horaria minima de quarenta
horas.
Il - Ter concluido o ensino
médio.

Assistente Social - CAPS CR -- | 30h |Objetiva|Ensino Superior Completo em| 3.544,47
Servico Social, com registro
no respectivo Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Assistente Social - DST/AIDS CR -- 30h | Objetiva [Ensino Superior Completo em| 3.545,11
Servico Social, com registro
no respectivo Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Assistente Social - Geral CR -- | 40h |Objetiva|Ensino Superior Completo em| 4.093,47
Servigo Social, com registro
no respectivo Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Assistente Social - NASF CR -- | 30h |Objetiva Ensino Superior Completo| 3.571,47
em Servico Social, com
registro no  respectivo
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo.

Assistente de Farmécia CR -- | 40h |Objetiva Certificado, devidamente| 2.602,53
registrado, de conclusdo de
Ensino Médio e Curso de
Assistente de Farmacia.

Auxiliar Administrativo CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Médio Completo. 2.513,28

Auxiliar Odontoldgico CR | -- |40h |ObjetivalEnsino médio completo ef 2.513,28
registro no 6rgdo competente.

Auxiliar de Consultério Dentario { CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Médio  Completo,| 2.010,72

ESF Diploma do Curso Auxiliar de

Saude Bucal e Registro no
Conselho de Classe.

Auxiliar de Cozinha CR -- | 40h |Objetiva|Alfabetizado. 2.010,83
Auxiliar de Servicos Gerais CR | -- |40h |Objetiva Alfabetizado. 2.010,83
Cirurgido Dentista - ESF CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 6.005,84

Odontologia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgao Fiscalizador  do
Exercicio da Profisséo.

Cozinheiro CR -- | 40h |Objetiva|Alfabetizado. 2.010,83

Educador Fisico CR -- | 40h |Objetiva| Diploma devidamente| 4.093,47
registrado de conclusdo de
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curso de Bacharel em
Educacao Fisica em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e
registro  profissional  no
Conselho de Classe.

Enfermeiro - CAPS CR | -- |40h |Obijetiva|Ensino Superior Completo em| 3.544,47
Enfermagem, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador  do
Exercicio da Profissao.

Enfermeiro - DST/AIDS CR | -- |40h |ObjetivalEnsino Superior Completo em| 4.379,26
Enfermagem, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Enfermeiro - DVE CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 4.379,26
Enfermagem, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador  do
Exercicio da Profissdo.

Enfermeiro - ESF CR | -- |40h |Objetiva|Ensino Superior Completo em| 4.379,26
Enfermagem, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Enfermeiro - Geral CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 4.093,47
Enfermagem, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Farmacéutico - DST/AIDS CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 4.764,27
Farmacia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador  do
Exercicio da Profisséo.

Farmacéutico - NASF CR | -- |40h |ObjetivalEnsino Superior Completo em| 5.197,63
Farmécia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Fisioterapeuta - Geral CR | -- |20h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 2.889,65
Fisioterapia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador  do
Exercicio da Profisséo.

Fisioterapeuta - NASF CR | -- |20h |ObjetivalEnsino Superior Completo em| 2.889,65
Fisioterapia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgao Fiscalizador  do
Exercicio da Profisséo.

Fonoaudiologo - Geral CR | -- |40h |Objetiva Ensino Superior Completo em| 4.093,47
Fonoaudiologia, com registro
no respectivo Conselho ou
Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Fonoaudidlogo - NASF CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 4.093,47
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Fonoaudiologia, com registro
no respectivo Conselho ou
Orgéo Fiscalizador ~ do
Exercicio da Profisséo.

Médico - ESF CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Superior Completo em|15.014,58
Medicina, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Médico Clinico Geral - DST/AIDS | CR | -- | 20h |Objetiva|Ensino Superior Completo em| 3.453,61
Medicina, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Médico Psiquiatra - CAPS CR | -- |20h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 5.837,94
Medicina com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador  do
Exercicio da Profissdo e
Especializacdo na area.

Motorista - CAPS CR -- | 40h |Objetiva|Alfabetizado ou Ensino| 2.831,22
Fundamental Completo e
Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH - para carro
de passeio, caminhbes de
carga e transporte de
passageiros. CNH categorial
“‘D”, conforme exigido pelo

CTB.

Motorista CR -- | 40h |Objetiva|Alfabetizado ou Ensinol 2.831,22
Fundamental Completo ¢
Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH - para carrg
de passeio, caminhdes de
carga e transporte de
passageiros. CNH categoria
‘D”, conforme exigido pelo

CTB.

Motorista - DST/AIDS CR -- | 40h |Objetiva|Alfabetizado ou Ensino| 2.801,82
Fundamental Completo ¢
Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH - para carro
de passeio, caminhdes de
carga e transporte de
passageiros. CNH categoria
‘D”, conforme exigido pelo

CTB.

Motorista - ESF CR -- | 40h |Objetiva|Alfabetizado ou Ensinol 2.801,75
Fundamental Completo ¢
Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH - para carro
de passeio, caminhdes de
carga e transporte de
passageiros. CNH categoria
‘D”, conforme exigido pelo
CTB.
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Motorista - Socorrista SAMU CR | -- |40h |ObjetivalEnsino Médio  Completo, 3.307,12
maior de 21 anos, com
habilitagéo profissional como
motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de
acordo com a legislagdo em
vigor (Cddigo Nacional de
Transito); curso para conduzir
\veiculos de urgéncial
padronizados pelo cddigo
sanitario e pela portaria
Ministerial MS 2048/GM de 05
de novembro de 2002.

Nutricionista - Geral CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 4.093,47
Nutricdo, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador  do
Exercicio da Profisséo.

Nutricionista - NASF CR | -- |40h |Objetiva|Ensino Superior Completo em| 4.093,47
Nutricdo, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Pediatra Infectologista - DST/AIDS | CR | -- | 40h |Objetiva|Ensino Superior Completo em| 5.197,75
Medicina com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador  do
Exercicio da Profissdo e
Especializacdo na area.

Psicdlogo - CAPS CR | -- |40h |Objetiva|Ensino Superior Completo em| 3.544,47
Psicologia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Psicologo - DST/AIDS CR | -- |40h |Objetiva Ensino Superior Completo em| 4.092,82
Psicologia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador  do
Exercicio da Profisséo.

Psicdlogo - Geral CR | -- |40h |Objetiva|Ensino Superior Completo em| 4.093,47
Psicologia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Psicologo - NASF CR | -- |40h |ObjetivaEnsino Superior Completo em| 4.093,47
Psicologia, com registro no
respectivo  Conselho  ou
Orgao Fiscalizador  do
Exercicio da Profisséo.

Recepcionista - CAPS CR | -- |40h |ObjetivalEnsino médio completo ef 2.010,83
nocoes bésicas de
computacao.

Recepcionista - DST/AIDS CR | -- |40h |ObjetivaEnsino médio completo el 2.010,72
nocoes bésicas de
computacao.

Recepcionista - ESF CR | -- |40h |ObjetivaEnsino médio completo ef 2.010,83

7



| MUNICIPIO DE CAMBORIU
%= SECRETARIA DE SAUDE

ESTADO DE SANTA CATARINA

q0esse

CONCURSOS

nocoes basicas de

computacao.

Recepcionista - Geral

CR

40h

Objetiva

Ensino médio completo e
nocoes bésicas de
computacao.

2.010,83

Técnico de Enfermagem - CAPS

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho.

1.980,74

Técnico de

DST/AIDS

Enfermagem -

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho.

2.602,39

Técnico de Enfermagem - DVE

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho.

1.960,22

Técnico de Enfermagem - ESF

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho.

2.939,53

Técnico de Enfermagem - Geral

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho.

2.602,53

Técnico de Enfermagem - SAMU

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho; Habilitado em APH.

2.939,66

Terapeuta Ocupacional

CR

40h

Objetiva

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

4.093,47

Terapeuta Ocupacional - CAPS

CR

30h

Objetiva

Ensino Superior Completo em

Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo
Conselho ou Orgéo

Fiscalizador do Exercicio da

Profissao.

1.980,47

CR = CADASTRO RESERVA

AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL

2 - DAS INSCRICOES

2.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde ter4 acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estard disponivel no periodo de: 21/02/2025 até as 17 horas do dia 12/03/2025.

2.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em
inscrever-se, clicar em novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o
candidato pode “clicar em esqueci minha senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a
senha. SolicitacOes de alteracdo de senha através de e-mail ou WhatsApp, somente seréo realizadas
se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
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solicitados pela banca.

2.1.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato deve acessar o0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar
na aba concursos, selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o
cargo, preencher as demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas
constantes no edital de abertura do presente Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscricdo o
candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscricdo, caso o candidato ndo imprima o boleto
no ato da inscricdo, poderd a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos para inscri¢ao.

2.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricao até a data limite constante no respectivo boleto.

2.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis
alteracoes.

2.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

2.2.5. Nao serdo aceitas inscricdbes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do
pagamento pelo banco apos a data limite para pagamento.

2.25.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
pagamentos, de boletos, realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam
efetivamente confirmados pela instituicdo financeira no dia seguinte a confirmagéo de liquidagédo do
boleto bancério.

2.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolucdo da importéancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em
caso de anulacdo plena do Processo Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da
inscricdo apos desconto da cobranga bancaria.

2.2.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento obtido no site do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra
forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

2.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscri¢cdes, que forem pagos apds o vencimento, estipulado
por este edital, ou por PIX, ndo seréo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que
0 candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da instituicdo a aceitar
0 pagamento do boleto vencido.

2.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricAo devem ser realizadas antes de efetuar o
pagamento, assim o candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo
gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de inscrigdo apds o pagamento da inscri¢do, o
candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o pagamento de outra
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inscricdo. Nao sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

2.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para
troca de cargo ou para outros certames.

2.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-malil
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja
cancelar, anexando documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela
banca, até as 16h30min do ultimo dia util de inscricao.

2.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou
ainda fora do prazo estabelecido no edital.

2.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo nao
tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
gue passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificagcdo no presente Processo Seletivo.

2.4.2. Quaisquer duavidas ou informacfes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas
através do e-mail contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695
(SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As duvidas serao respondidas, em até 24 horas, através dos
canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das 9h as 11h30min. e das 14h as 17h.
N&o sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

2.4.3. Para acompanhar sua inscricdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em
comprovante de inscricdo, ap6s o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status
Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados. Para dirimir quaisquer situacfes elencadas neste edital, bem como seus anexos,
afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida pelo ente publico, autorizando
expressamente a divulgagdo do seu nome, data de nascimento, numero de inscricdo e notas
obtidas nas avaliacOes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as
publica¢cdes citadas acima, respeitando o exposto na lei 13.709/2018.

2.5. O Municipio de Camborill e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizarao por
solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

2.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato,
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clicar em meus dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de
nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca, para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br ou para o
WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para Recursos do néao
Deferimento do Pedido de Inscricdo. As solicitagbes serdo respondidas em até 24 horas.

2.7. Os candidatos poderdo realizar até 02 (duas) inscricbes, desde que seja para periodo
distinto de aplicacdo de provas, conforme abaixo:

a) Cargos de nivel Médio periodo vespertino.

b) Cargos de nivel Alfabetizado/Fundamental periodo matutino.

c) Cargos de nivel Superior periodo matutino.

2.7.1. Poderé&realizar duas inscrigdes da seguinte forma:
a) 1 inscricdo para nivel alfabetizado/fundamental e 1 inscrigdo para nivel médio, ou
b) 1 inscricdo para nivel médio e 1 inscri¢cdo para nivel superior.

2.7.2. O candidato que realizar duas inscricdes para o0 mesmo periodo e nivel de escolaridade,
sera validada apenas 01 (uma) inscricdo, sendo esta, a ultima inscrigdo realizada e paga. Nao
sendo reconhecida a primeira inscrigdo. (ndo sendo possivel realizar prova no mesmo periodo
para dois cargos).

2.8. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera
solicitar, no ato da inscrigdo, anexando:

a) Laudo médico com a informacéo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo
adicional para realizagéo da prova;

b) Requerimento do anexo lll, preenchido e assinado, em PDF anexo Unico.

2.8.1. Afalta de qualquer um dos documentos acarretard o indeferimento do pedido.

2.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma)
hora de tempo adicional.

2.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das lineas “a” e “b” do item 2.8 no ato da inscricéo,
este ndo sera reconhecido e ndo sera concedido a condi¢cdo especial.

2.8.4. As solicitagbes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite
durante a realizacdo da prova devera solicitar, até o ultimo dia de inscricdo, anexando o requerimento
do anexo lll preenchido e assinado e certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A
falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

2.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18
anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que seréa o/a responsavel pela crianca
durante a auséncia da mae. Caso ndo haja acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local
de prova. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo. A amamentacédo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade e a cada
duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacao,
oficial com foto, sem o qual ndo podera permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a
candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada
pela equipe de Coordenacdo Local, e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a
candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentacédo. O armazenamento e a conservacao séo de responsabilidade exclusiva da candidata.
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3 - DO VALOR DA INSCRIGAO E DAS ISENCOES

[PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL R$ 30,00
IPARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 40,00
[PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 50,00

3.1. Conforme Lei Municipal 2.697/2014, S&o isentos da taxa de inscricdo neste certame, os candidatos
que solicitarem isencao da taxa de inscricao por serem doadores de sangue e medula éssea ou pessoa
gue integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doacao:

3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue seré efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a inscricdo neste certame.

3.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovagéo, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

3.1.4. Para a comprovacéo de doador de Medula Ossea, 0 candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Cancer.

3.2. O candidato deve ANEXAR a documentagédo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo
destinado a anexar documento, até 28/02/2025. Sob pena de indeferimento do pedido de isencao.
Caso o candidato possua nome divergente entre o documento anexado e 0 home na inscri¢cdo, deve
anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos
anexados e divergentes do nome da inscricao nao serao reconhecidos para o beneficio da isenc¢ao.

3.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis
importara na excluséo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deveréo ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscricdo no Processo Seletivo.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a
surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Leis
Municipais vigentes.

4.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

4.1.2. A pessoa com deficiéncia participar4 do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoa com Deficiéncia”’, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no
ato de suainscricédo, para que seja deferida sua condi¢cdo de PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a opcéo PCD;

2 — Preencher o cédigo da deficiéncia;

3 —Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” e “b” conforme a condigcdo desejada;
5 - Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo unico.

4.2.1. Nao serd aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.2, ou posterior ao periodo de inscrigao.

Deverdo ser enviados 0s seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.

b) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragdo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacédo ou aposentadoria;

4.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 home na inscri¢éo,
deve enviar juntamente, documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e
divergentes do nome da inscrigdo nao seréo reconhecidos para o beneficio.

4.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Il, no ato da
inscricdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na
ficha de inscricdo.

4.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes
de ser deferido.

4.3.2. A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso 0
candidato ndo aguarde o carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe os
documentos no ato da inscrigao.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo
propria.

4.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou néo
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado néo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

4.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE 2025. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA
COM TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, CONFORME TABELA
ABAIXO:

CARGOS E NIVEL DE ESCOLARIDADE PERIODO
CARGOS DE NIVEL MEDIO VESPERTINO
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL MATUTINO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MATUTINO

5.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA
EM CIDADES LIMITROFES DO MUNICIPIO DE CAMBORIU.

5.1.2. ApOs a publicacéo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de
confirmacdo de inscricdo, o qual terd todas as informacfOes pessoais, endereco e sala de
realizagdo da prova. Para acessar o cartio o candidato deve fazer o login na “Area do
Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO".

5.1.3. A alocacdao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca
executora e comissdo de fiscalizagcdo, podendo adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo.

5.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias.

5.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a
fim de conferir condi¢cdes e acessibilidade a este publico.

5.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso
de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nalocalidade de realizacéo das provas.

5.1.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 5.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

5.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd observar o0s aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

5.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da
mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica, de corpo
transparente, com tinta azul marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode néo
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.
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5.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

5.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou
gualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néao
identificaveis.

5.2.1.3. Nao serd permitido a aglomeracdo, circulagdo de candidatos ap6s adentrarem ao local de
prova, sendo obrigatério dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagéo da prova.

5.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de
desclassificagéo.

5.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes
resposta. O tempo de duracao das provas sera de trés horas.

5.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A 05 0,16
MATEMATICA 05 06 A 10 0,16
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO 30 11 A 40 0,28
TOTAL 40 10,00

5.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo IV do presente Edital.

5.2.3. Durante ou ap0s a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:

5.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou
bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso destas indumentarias
s6 sera permitido apos a varri¢ao feita por detector de metais);

5.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal,

5.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

5.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados) deverdo ser
depositados em porta-objeto, (invélucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo
este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse
Concursos e a Administracdo Municipal de Camboril nao se responsabilizardo por perda ou extravio
destes objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por
danos neles causados.

5.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer
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material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som
dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacao, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado,
o candidato seréa eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item
5.2.3.4, mesmo que esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato serd eliminado e o fato
registrado em ata. O candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, visto que sua condi¢cdo
sera de eliminado.

5.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

5.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova
serd desclassificado do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacdo, pela coordenacéo,
em ata.

5.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica, a qualguer momento durante a realizacdo das provas.

5.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova.

5.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as
vezes que utilizarem o banheiro.

5.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita
ou rétulo;

5.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apGs o horario de inicio da prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de
responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

5.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por
qgualquer 6nus ou intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que
haja reaplicacdo de qualquer das provas.

5.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés)
candidatos, que comprovarao 0s respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos;

5.2.5.1. Est4 incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes,
entrega de cartdo resposta e do caderno de prova.

5.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

5.2.6.1. O caderno de prova é o espa¢co no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

5.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impresséo), no cartdo resposta ou caderno de
prova, deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenacdo possa realizar a
substituicao;
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5.2.8. N&o serado substituidos cartbes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo
em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais
de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta. A Acesse Concursos ndo se responsabilizara pela ndo leitura dos cartées. preenchidos com
caneta de cor adversa a solicitada.

5.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e
preenchido conforme orientagfes contidas no caderno de provas e no cartdo resposta. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do certame.

5.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartes-respostas entregues sem a assinatura do candidato,
sendo este considerado eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a
entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o
fechamento da sala.

5.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

5.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

5.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto
gue o candidato levara o caderno fisico.

5.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que n&o concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos
gue ja a efetuaram;

5.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagéo.

5.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de
forma voluntéria, antes do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

5.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera
permitida a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato,
fiscal ou membro da comissédo, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive
candidatos que encerrarem a prova. Salvo condi¢gdes expressas no item 2.8.5.1 deste edital.

5.3. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os
cartbes respostas de todos os candidatos serdo corrigidos com as devidas alteracdes.

5.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

5.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracBes — Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos/Legislacao;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;
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4° Que tiver maior idade.

5.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

5.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do namero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

5.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 5.1, implicara sua desclassificacédo
do Processo seletivo.

6 - DOS RECURSOS
6.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
6.1.1. Da impugnacéo do presente edital;
6.1.2. Do nao deferimento do pedido de isenc¢éo;
6.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigédo, vaga PCD e condig¢éo especial;
6.1.4. Da formulag&o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
6.1.5. Da nota da prova objetiva;
6.1.6. Da classificacao provisoria.
6.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias

Uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mall
contato@acesseconcursossc.com.br

6.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA—www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto
na area referente a este Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico
ou de qualquer outra forma se nao a descrita acima, ou fora do prazo preestabelecido.

6.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica
e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questfes, ou seja,
obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente
serdo julgados os recursos referentes aos atos em analise.

6.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu
cartdo resposta na é&rea restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara
disponivel durante o prazo do referido recurso.

6.4.2. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que
o candidato tera acesso na forma descrita acima.

6.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto
gue o candidato levara o caderno fisico, conforme item 5.2.9.1.

6.4.4. Em nenhuma hipétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isencao,
18
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para vaga de PCD e condi¢des especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de
direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo para juntada de documentacdo fora do prazo
estabelecido pelo edital.

6.4.5. Os cartBes respostas e os cadernos de provas, dos candidatos serdo incinerados apés 01 (um)
ano da data de homologagéo.

6.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em dltima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

6.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no
cronograma do edital, bem como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou
WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema e respondido em ato para tal fim.

6.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos
para este certame.

6.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os
candidatos podem verificar seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area
do candidato.

7 - DAS NOTAS E CLASSIFICACAO

7.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICAGCAO.

7.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas no item 5 deste
Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

7.3. Prova Objetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.3.1. Serao considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos na nota da prova objetiva.

7.3.2. A prova objetiva ter4 pontuagéo de O (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao coOmputo de acertos, tendo em vista que cada
guestao valera o disposto no item 5.2.2.

7.3.3. Paratodos os cargos a Nota Final sera: PO = 100% = NF.

Entenda-se:
PO = Prova Obijetiva
NF = Nota Final

8 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e 21 (vinte e um) anos para o cargo de Motorista - Socorrista
SAMU,;

c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Ser aprovado no Processo Seletivo.
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8.1.1. Devera apresentar originais e copias:

a) 02 Fotografias (3X4 ATUAL);

b) Comprovante de residéncia (no nome do candidato ou declaracdo do proprietario do imovel
autenticada em cart6rio), acompanhado do comprovante de residéncia - LUZ, AGUA OU TELEFONE-
FIXO atualizadas);

¢) RG: Cédula de Identidade (ndo pode ser Carteira de Habilitacao);

d) CPF;

e) Comprovante de inscricdo no conselho de classe, respectivo (carteira COREN-SC, CRM-SC, CRO-
SC, CRF-SC, dentro do prazo de validade, quando couber);

f) Comprovante de nivel de escolaridade exigido para o cargo (conforme o edital);

g) Certiddo de casamento (se houver);

h) PIS/PASEP (pode ser o cartédo cidadao);

i) Carteira de trabalho e Previdéncia Social, (frente com a foto e verso com os dados pessoais);

j) Titulo de eleitor;

k) Certificado de reservista (se masculino);

[) CNH (somente motoristas);

m) Copia certificado de curso de formacdo inicial (somente para agente de endemias e agente
comunitario de saude);

n) Curso especializado para condutores de veiculo de emergéncia (somente para motoristas conforme
edital);

0) Cépia do cartdo do banco Itau frente e verso, (se nao tiver passar no RH da secretaria da saude e
pegar a requisicao para abertura de conta);

p) Certiddo nascimento ou RG dos dependentes (se houver);

q) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (OBRIGATORIO);

r) Imposto de renda (se declarar);

s) Atestado médico admissional de saude fisica (feito de forma particular, dentro do prazo/data do
chamamento);

t) Declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de estar em pleno gozo dos direitos politicos
(retirado via internet: www.tse.jus.br)

u) Certiddo de antecedentes criminais da justica estadual, comarca 1° grau (retirada via internet:
www.tjsc.jus.br )

v) Certiddo de antecedentes criminais da justica federal (retirada via internet: www.trf4.jus.br )

w) Certiddo negativa de débitos no conselho de classe, respectivo (retirado via internet), (médico,
dentista, enfermeiro, técnico enfermagem, auxiliar de enfermagem, farmacéutico, demais cargos
conforme solicitados pelo edital);

X) Qualificacdo cadastral E-social (retirado via internet: https://consultacadastral.inss.gov.br) completar
y) Comprovante de situagéo cadastral do CPF
https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

8.2. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
Vigente do Municipio de Camboriu/SC.

8.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia,
para autenticacdo no local.

9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme necessidade e excepcional interesse publico da administracdo municipal.

9.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo e o excepcional interesse publico.

9.3. A contratacdo dos candidatos aprovados serd Unica e exclusivamente de competéncia da
administracdo municipal. O Setor de recursos humanos fara a convocacao por meio de publicacédo de
edital de chamamento no site da Prefeitura Municipal de Camborit, conforme legislagdo municipal
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vigente.

9.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado da convocacdo serd eliminado deste
certame, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser inserido ao final da lista de
aprovados.

9.5. Os candidatos que assumirem as vagas e desistirem da mesma, ndo serdo mais chamados
durante a validade deste processo seletivo.

9.6. Os candidatos que comparecerem e ndo assumirem as vagas ofertadas na ordem de sua
classificacdo néo seréo reclassificados ao final da lista de candidatos.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicagbes oficiais do Municipio de Camboril e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.camboriu.sc.gov.br

10.2 - A homologacédo do Processo Seletivo far-se-4 em Unica lista, indicando a classificagdo dos
candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e as vagas de ampla concorréncia,
indicando a sua classificacéo na ordem ordinal, respeitando o exposto no item 4.9 deste edital.

10.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissao de fiscalizagcéo, sendo
competentes também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

10.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.5.1. Anexo | — Cronograma do Edital,

10.5.2. Anexo Il — Declaragao para Pessoas Com Deficiéncia,;

10.5.3. Anexo lll — Declaragéo para Condi¢des Especiais;

10.5.4. Anexo IV — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

10.5.5. Anexo V — Atribuicbes dos Cargos.

Municipio de Camboriu, 21 de fevereiro de 2025.

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO EDITAL

ATO DATA
Publicacéo do Edital e Abertura das Inscricéo 21/02/2025
Periodo de Inscri¢oes. 21/02/2025 até as 17 horas
Prazo para Anexar Documentos para Condi¢c8es Especiais. do dia 12/03/2025
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.
Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital. 27/02/12025
Prazo para Anexar Documentos para Isencao. 21/02/2025 ate 28/02/2025
Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas. 06/03/2025
Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isenc&o. 07/03/2025
Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da 11/03/2025
Isencao.
Prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscricao. 21/02/2025 a 13/03/2025
Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de 17/03/2025
PCD.
Publicacdo das Solicitacbes de Condicbes Especiais Deferidas e
Indeferidas.
Prazo para Recursos do nao Deferimento do Pedido de Inscricéo, 18 e 19/03/2025

Condicbes Especiais e Vaga para PCD.

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do
Pedido de Inscricdo, Condicdes Especiais e Vagas de PCD. 24/03/2025
Homologac&o das Inscri¢des.

Publicacdo do Local e Horario da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva. 30/03/2025

Publicac&o do Gabarito Provisorio (apos as 22horas).

Prazo para Recursos contra formulacdo das Questfes e Discordancia 31/03 e 01/04/2025
com o Gabarito da Prova Obijetiva.

Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de
Questdes e Discordancia com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito Definitivo. 08/04/2025
Publicacéo da Nota da Prova Objetiva e Classificagdo Provisoria.

Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Classificacdo 09 e 10/04/2025
Provisoria.

Publicagéo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva 11/04/2025

e Classificacéo Provisoria.
(APOS AS 17 HORAYS)

Publicacéo do resultado Final para Homologacao. 11/04/2025
(APOS AS 17 HORAS)

O candidato que nao apresentar a habilitacdo minima, exigida no item 1 do edital, no ato da
contratacdo sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da banca executora e da comissdo de fiscalizacdo de Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de
divulgacéo do certame.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:
CPF:

RG:
CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.2 “b” deste edital, para que surta os efeitos legais que:
1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima

mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOI
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Portador de deficiéncia

( ) Amamentacao

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva 0S recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite
maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera
lida e registrada por um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao
Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao
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NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade
traduzida, apenas termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da

sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/méaos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho paralocomoc¢édo? ( ) Sim ( ) Né&o
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o0 objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢cdes necessarias:

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacao (RG) do acompanhante:

Observacao: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da aplicacao
das provas.

Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento
do bebé.

3. OUTROS

Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas
graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as
condi¢cbes necessarias:

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO CONDICOES ESPECIAIS.
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_ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais —
Formacéao de Palavras, Interpretacéo de texto, Sinbnimo e Anténimo.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicao, Subtracao,
Divisdo, Multiplicacéo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - Il e lll - As palavras de relagdo —
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes
de Palavras.

MATEMATICA

Juros simples e compostos, Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia, Média, moda
e mediana, Fracbes em geral, Fatoracdo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo, Sistemas
Internacional de Unidades, Comprimento, &area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo, Regra de Trés (simples, composta). Razbes e proporcdes, Matematica Financeira.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei
11.350/06. Lei 14.230/21. Cadernos de Atencdo Basica 41 e 29. Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Noc¢des basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de
protecdo antivirus. NogOes gerais de relagbes humanas. Noc¢bes bésicas de atendimento ao publico.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Guia
pratico do Agente Comunitario de Saude de Saude. Atengéo Primaria a Salde — APS. Politica Nacional
de Atencéo Basica.

AGENTE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Lei 11.350/06. Lei 14.230/21. Cadernos de Atencdo Baésica 21 e 22. Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. NocOes basicas de navegacdo na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros.
Correio Eletrbnico. Sistemas de prote¢do antivirus. NocgOes gerais de relacdes humanas. Nocbes
bésicas de atendimento ao publico. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracédo
Publica. Atos Administrativos. Vigilancia em Saude: Ambiental, Sanitaria e Epidemiolégica. Medidas
gerais de promoc¢do a saude. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravo prevalentes.
Doencas de notificacdo compulséria. Conhecimento sobre doencas endémicas e epidémicas; conceito,
causa, transmisséo, periodo de incubacéo, criadouro, diagnostico, tratamento e notificacdo dos casos.
Fundamentos, procedimentos e acfes basicas de combate a endemias. Manejo integrado, prevencao e
controle de vetores, fundamentos bésicos sobre o controle de roedores, animais pegonhentos e outros
reservatorios de animais de doencas. Operacdo de campo. Entomologia basica. Visita domiciliar;
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técnica de pesquisa larvaria. Reconhecimento geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de
endemias. Cartilha do Agentes de Combate as Endemias. Atencdo Priméaria a Saude — APS. Politica
Nacional de Atencao Bésica.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

Centros de Atencio Psicossocial (CAPS). Atencdo Priméaria & Salude — APS. Sistema Unico de Saulde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Questao Social. Controle Social.
Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. Lei n°
12.010/09 - nova lei da adog&o. Servico Social e as politicas publicas. Codigo de Etica do/a Assistente
Social.

ASSISTENTE SOCIAL - DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Primaria a Saude — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Questao Social. Controle Social. Lei Organica
da Assisténcia Social e suas altera¢es. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. Lei n® 12010/09 - nova
lei da adog&o. Servigo Social e as politicas publicas. Codigo de Etica do/a Assistente Sociall.

ASSISTENTE SOCIAL — GERAL

Atencdo Primaria & Salde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Questdo Social. Controle Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas
alteracdes. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Servigo Social
e as politicas publicas. Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF

Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude — APS. Sistema
Unico de Salde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencéo Basica. Administrag&o
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Questéo Social. Controle
Social. Lei Organica da Assisténcia Social e suas altera¢bes. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. Lei
n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Servico Social e as politicas publicas. Codigo de Etica do/a Assistente
Social.

ASSISTENTE DE DE FARMACIA

Atencdo Priméria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Nogdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Analgésicos
Antipiréticos e Anti-inflamatérios. Farmacotécnica. Roétulos e Bulas. Organizacdo da Farmécia.
Medicamentos Genéricos. Nocdes de Fitoterapia. Nocdes de Homeopatia. Nocdes basicas de
atendimento ao publico. Relagéo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento
pessoal. Relag6es humanas no trabalho. Nog6es basicas de informatica. Word, Excel, Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atencéo Primaria & Saude — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atenc&o Basica.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracédo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas e
Contabeis. Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo. Redacdo administrativa: carta
comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das
rotinas de expedicao de correspondéncia. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica disponivel
em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais
das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos. No¢des de Gestdo Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Planejamento Estratégico. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.
Nocoes basicas de atendimento ao publico. Relacao interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. Relagbes humanas no trabalho. No¢des bésicas de informatica. Word, Excel,
Internet.
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AUXILIAR ODONTOLOGICO

Politica Nacional de Saude Bucal. Estratégia Saude da Familia (ESF). Atencdo Primaria a Saude —
APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atenc&o Basica.
Administracao Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Anatomia
da cavidade bucal. Anatomia dental. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Atribui¢cdes da
equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Equipamento, aparelhos odontoldgicos,
material e instrumental odontologico. Processamento de materiais odontolégicos. Planejamento,
programacgdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificagcdo dos dentes, organizacdo e manutencéo
da agenda clinica. Materiais de uso odontoldgico, Fluoretos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

Politica Nacional de Saude Bucal. Estratégia Saude da Familia (ESF). Atencdo Primaria a Saude —
APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Administracao Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Anatomia
da cavidade bucal. Anatomia dental. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Atribui¢cdes da
equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Equipamento, aparelhos odontoldgicos,
material e instrumental odontologico. Processamento de materiais odontolégicos. Planejamento,
programacgdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificagdo dos dentes, organizagdo e manutencéo
da agenda clinica. Materiais de uso odontoldgico, Fluoretos.

AUXILIAR DE COZINHA

Atencao Primaria & Saude — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atencéo Basica.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Higiene
corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacé@o de alimentos. Comportamento dentro
do ambiente de producéo de alimentos. Nog¢fes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de
limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagdo interpessoal e ética profissional.
Separacéo, reciclagem e estocagem de lixo. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atencao Primaria & Saude — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atenc&o Basica.
Administrac@o Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Cuidados
elementares com o patrimbnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencao e conservacgao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento
humano no trabalho. Importadncia da disciplina no trabalho. Nog¢bes basicas de Qualidade e
Produtividade. Nocdes basicas de conservagdo, manutengcdo e limpeza. Separacgdo, reciclagem e
estocagem de lixo. Relagédo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento
pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Estratégia Satde da Familia (ESF). Atenc&o Primaria & Salude — APS. Sistema Unico de Saude (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Béasica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional. Constituicio Federal artigos
1° ao 40 e artigos 196 a 200. Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos
dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infeccées Bacterianas virais; Tumores
dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacfes orais de doencas
sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e
cimentacd@o para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e materiais utilizados
nos diversos tipos de restauracdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de
2021. Diretrizes para Equipe de Saude Bucal na Atengdo Priméria; Atendimento odontoldgico na Rede
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Plblica de Saude. Anestesiologia. Principios de técnicas cirargica. Cirurgia dos dentes inclusos e
retidos. Cirurgia de 3° molares. Tratamento das complicacBes poOs-operatérias. Urgéncias e
emergéncias Odontolégicas.

COZINHEIRO

Atencao Primaria & Saude — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atenc&o Basica.
Administracéo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Higiene
corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro
do ambiente de producao de alimentos. No¢Bes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de
limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relacdo interpessoal e ética profissional.
Separacéo, reciclagem e estocagem de lixo. Seguranga no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

EDUCADOR FiSICO

Atencdo Priméria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. As teorias da
Educacéo Fisica e do Esporte. Anatomia Humana. Crescimento e desenvolvimento motor. Educagéo
em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituacao e estratégias de
promocao do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem
a Educacdo Permanente. Nocdes de praticas corporais. Nogdes bésicas de nutricdo e saude. Tipos de
atividades fisicas.

ENFERMEIRO - CAPS

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Atencdo Priméaria a Saude — APS. Sistema Unico de Salde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional de
Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservagdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacao,
prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias de administracao), Planejamento, Organizacéo
e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia
de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizagéo
de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da
Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo basica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgBes respiratorias agudas. Assisténcia integral a
Saude do Adolescente. Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencédo do
Céancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislagédo, Patologias. Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nog¢Bes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia.
Assisténcia Integral a Salude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST, AIDS. Epidemiologia: Indicadores de
saude; Legislacao; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase.

ENFERMEIRO - DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Priméaria & Sautde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Béasica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de
vacinas, Composicéo, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacédo, prazo de validade apos
abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacéo e operacionalizacao de
Campanhas, bloqueios e intensificagfes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude e
de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacgéo; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle
de Doencas Diarreicas, infec¢des respiratorias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente.
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Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama
Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos portadores de
doencas Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso.
Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral & Salde do
Portador de Sofrimento Mental. NocBGes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia
Integral a Saude do Portador de Doencgas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em
Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase.

ENFERMEIRO - DVE

Programa de Vigilancia Epidemiolégica. Atencdo Primaria & Saude — APS. Sistema Unico de Salde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional de
Imunizacédo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio, indicagdo e contraindicacao,
prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias de administracao), Planejamento, Organizacéo
e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de vacinas. Administracdo e Geréncia
de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizagéo
de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salude da
Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo basica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgBes respiratorias agudas. Assisténcia integral a
Saude do Adolescente. Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengédo do
Céancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislagédo, Patologias. Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia.
Assisténcia Integral a Salude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencédo e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST, AIDS. Epidemiologia: Indicadores de
saude; Legislacao; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase.

ENFERMEIRO - ESF

Estratégia Satde da Familia (ESF). Atenc&o Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de
vacinas, Composicao, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apos
abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacéo e operacionalizacdo de
Campanhas, bloqueios e intensificacfes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e
de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacgdo; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo bésica infantil, desnutri¢cdo, Controle
de Doencas Diarreicas, infec¢des respiratorias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente.
Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengcdo do Cancer de Mama
Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos portadores de
doencas Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso.
Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do
Portador de Sofrimento Mental. Noc¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia
Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em
Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST, AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacéo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase.

ENFERMEIRO - GERAL

Atencdo Priméria & Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao,
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conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco,
doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas,
bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de
Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de
enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliacdo do
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo bésica infantil, desnutricdo, Controle
de Doencas Diarreicas, infec¢des respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente.
Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama
Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos portadores de
doencas Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atengcdo ao Diabético e ao Hipertenso.
Assisténcia Integral & Salude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral & Salde do
Portador de Sofrimento Mental. No¢cBes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia
Integral a Saude do Portador de Doencgas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em
Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saulde; Legislacao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase.

FARMACEUTICO - DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Priméaria & Saude — APS. Sistema Unico de Saude (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengcdo Béasica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento de Psicopatologia.
Conhecimento sobre redugéo de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Farmacia: Dispensacéo,
receituario e manipulacdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos, controle sanitério e vigilancia
sanitéria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamacdo. Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia
das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos
alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolédgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de
salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema
de vacinagées, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FARMACEUTICO — NASF

Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Atencao Primaria a Saude — APS. Sistema
Unico de Salde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administrag&o
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento de
Psicopatologia. Conhecimento sobre reducao de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos
gue pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Farmacia:
Dispensacéao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitério e
vigilancia sanitaria. Legislacao pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia,
formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacbes. Efeitos adversos. Legislagcdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e
gastrintestinal. Quimioterapia das infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na
manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores
de saude. Desenhos de estudos epidemiologicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias.
Avaliacdo de programas de salde publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagfes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA — GERAL

Atencdo Priméria & Salde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
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Atos Administrativos. Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de salde. Modelos alternativos de atencao a
salde das pessoas deficientes. Processo de avaliacao de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico,
postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecénica e correcdo). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condicdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saulde; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
AfecgBes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.

FISIOTERAPEUTA — NASF

Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Atencdo Priméaria & Saude — APS. Sistema
Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencéo Basica. Administracio
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conceituagao, recursos e
objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos
servicos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos das anomalias
posturais (patomecénica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atenc&o a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condigbes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as
instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO — GERAL

Atencdo Priméria & Saltde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Fonoaudiologia Escolar: distlrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacéo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crdnica néo
Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distlrbio
Articulatorio); Voz (avaliagé@o, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames
Audiologicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor
e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Disturbios de sucgéo, degluticdo e mastigacdo em recém-
nascidos, lactentes e criancas. Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliacdo clinica, exames
complementares e intervencao fonoaudiolégica.

FONOAUDIOLOGO - NASF

Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Atengcdo Priméaria a Saude — APS. Sistema
Unico de Salde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Béasica. Administrag&o
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia Escolar:
disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacéo para escola
e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagnéstico e tratamento das
Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese
Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianca
normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Disturbios de
succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias neurogénicas e
mecanicas. Avaliagcéo clinica, exames complementares e intervencao fonoaudioldgica.
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MEDICO - ESF

Estratégia Salde da Familia (ESF). Atencgéo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. - Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica. - Imunizag6es, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencao e
Combate a Doencas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. - Etica Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. -
Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados
em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes
e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas
Infecciosas e Parasitarias.

MEDICO CLINICO GERAL - DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Priméaria & Saude — APS. Sistema Unico de Saude (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Basica. Administragdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. - Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos
e eventos de saude publica. - Imunizag6es, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e
Combate a Doengas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. - Etica Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. -
Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados
em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes
e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas
Infecciosas e Parasitarias.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Atencdo Priméaria a Saude — APS. Sistema Unico de Salde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Politica Nacional de Préaticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Conhecimento
dos fundamentos do SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de
Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagéo a
psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus objetivos.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos, a saber: Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, néo classificados em outros locais;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e
emocao (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Politica Nacional de Promocé&o de Salde. Portaria
n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n° 3.088
MS/GM, de 23/12/2011. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

MOTORISTA — CAPS

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Atencdo Priméaria & Saude — APS. Sistema Unico de Salde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em geral e
Cdédigo de Transito Brasileiro. No¢cbes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente.
Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva,
Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relacdo pessoal no ambiente de
trabalho. Conhecimentos de manutencao no veiculo. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.
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MOTORISTA - CARTEIRA D

Atencdo Priméria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. No¢cbes do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada
obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica
profissional. Primeiros Socorros. Relacdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimentos de
manuteng¢do no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizacéo de EPI's.

MOTORISTA - DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de
Transito Brasileiro. Noc¢des do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcao defensiva, Convivio Social
no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relacdo pessoal no ambiente de trabalho.
Conhecimentos de manuteng&o no veiculo. Segurancga no trabalho e Utilizag&o de EPI's.

MOTORISTA - ESF

Estratégia Satde da Familia (ESF). Atenc&o Primaria & Satude — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Basica. Administragcdo Publica. Principios e
Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de
Transito Brasileiro. Nogbes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social
no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relacdo pessoal no ambiente de trabalho.
Conhecimentos de manutenc¢do no veiculo. Seguranc¢a no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

MOTORISTA — SOCORRISTA SAMU

Atencdo Priméria & Saltde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. No¢des do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada
obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica
profissional. Primeiros Socorros em Urgéncia e Emergéncia. Conhecimento da malha viaria do territorio
do territério de abrangéncia do SAMU local e Regional. Portaria n°® 288 de 12 de marco de 2018 -
Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. Atendimento Pré-hospitalar — APH.

NUTRICIONISTA — GERAL

Atencdo Priméria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Cdédigo de
ética do nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acéo; Guias
alimentares; Promocéo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares.
Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo
do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes sécio-culturais do estado
nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicéo,
funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo
humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacgfes
nutricionais; Criangcas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestério.

NUTRICIONISTA — NASF

Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Atengcdo Priméaria a Saude — APS. Sistema
Unico de Salde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Béasica. Administrag&o
Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Seguranga Alimentar e

34



= ESTADO DE SANTA CATARINA ABRC
®) qy0esse

@) MUNICIPIO DE CAMBORIU oG
SECRETARIA DE SAUDE

Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do nutricionista. Educacao Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocéo e educac¢do em saude;
Alimentacdo saudavel; Habitos e préticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagcdo do estado nutricional e consumo alimentar de
populagbes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo
bésica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). NutricAo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo
Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendac¢des nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar);
Adolescentes. Distlrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestorio.

PEDIATRA INFECTOLOGISTA - DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Microbiologia clinica. Imunodiagnoéstico.
Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Calculo de sensibilidade,
especificidade, valor preditivo ou probabilidade pdés-teste. Manifestagbes clinicas das doencas
infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doencas
infecciosas. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos. Classificagdo. Mecanismo de agéo.
Resisténcia. Efeitos colaterais. Principios gerais de uso. Associa¢des. Emprego em situacdes especiais.
Uso profilatico. InfecgBes causadas por virus. Viroses respiratérias. Viroses exantematicas. Raiva.
Caxumba. InfecgBes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais.
Infeccdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. InfecgBes por microbactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infeccdes por
Mycoplasma spp. Rickettsioses e infecgBes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome
da Resposta Inflamatoria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas.
Infeccao urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural. Infecgées causadas por fungos.
Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. Infec¢des causadas
por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses.
Babesiose. Infecgbes causadas por helmintos. Esquistossomose mansénica. Geohelmintiases.
Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cuténea e visceral. Toxiinfec¢des. Tétano. Botulismo.
Difteria. Colera. Toxiinfecgbes alimentares. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Infec¢des
transfusionais. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infecgbes no hospedeiro imunocomprometido.
Sindrome de mononucleose infecciosa. Diarréias infecciosas. Infecgcbes e trauma. Mordeduras de
animais e acidentes causados por animais peconhentos. Complicacdes infecciosas das queimaduras.
Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infec¢bes Hospitalares. Complica¢des Infecciosas
do Tratamento Médico. Urgéncias em Doencas Infecciosas. Profilaxia das doencas infecciosas.
Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de
biosseguranca. Cuidados universais com materiais bioldgicos. Conduta nos acidentes perfuro-cortantes.
Imunizacdes em médicos e profissionais de Saude. Infecgbes neonatais. - Lesfes ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacbes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. - Aleitamento materno. - Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. -
Imunizacdes. - Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. -Prevencéo de trauma. - Anemias. -
Asma brénquica. - Constipacéo. - Convulsdo. - Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. - Diarreias. -
Distarbios nutricionais. - Doencas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria: principios basicos e
doacao de 6rgéos.

PSICOLOGO - CAPS

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Atencdo Priméaria a Saude — APS. Sistema Unico de Salde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Puablica. Atos Administrativos. Resolu¢des do Conselho Federal
de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos;
Psicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcao,
pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes
psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
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Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; Avaliacbes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho. Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

PSICOLOGO - DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-
terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos;
Psicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensacdo, percepcao,
pensamento, memodria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes
psicolégicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; Avaliagbes psicolégicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

PSICOLOGO - GERAL

Atencdo Priméria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas:
cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista;
Elaboracdo de documentos e registros psicolégicos; Psicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos
da Psicologia; Atencdo, sensacgéo, percepcdo, pensamento, memoaria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saiude Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicolégicas: fundamentos das
medidas psicologicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Saude.

PSICOLOGO - NASF

Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude — APS. Sistema
Unico de Salde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Béasica. Administrag&o
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros
psicoldgicos; Psicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacao,
percepcdo, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget;
Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; AvaliagBes psicolégicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

RECEPCIONISTA — CAPS

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Atencdo Priméaria & Saude — APS. Sistema Unico de Salde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Word, Excel, e suas respectivas
versfes posteriores. No¢Bes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e
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suas respectivas versfes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus.
Nocdes gerais de relacdes humanas. Noc¢les basicas de atendimento ao publico. Inviolabilidade do
sigilo das comunicagdes. Atendimento e utilizagéo do telefone, Procedimento para ligagdes interurbanas
e internacionais, ligacfes a cobrar. Organizacdo de Ficharios/Agendas. Noc8es basicas de atendimento
ao publico.

RECEPCIONISTA — DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Word, Excel, e suas respectivas versdes
posteriores. NocBes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrdnico. Sistemas de protecdo antivirus.
Nocdes gerais de relagbes humanas. NogOes bésicas de atendimento ao publico. Inviolabilidade do
sigilo das comunicagdes. Atendimento e utilizagéo do telefone, Procedimento para ligagdes interurbanas
e internacionais, ligacfes a cobrar. Organizacdo de Ficharios/Agendas. Noc8es basicas de atendimento
ao publico.

RECEPCIONISTA - ESF

Estratégia Satde da Familia (ESF). Atenc&o Primaria & Satude — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengcdo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Word, Excel, e suas respectivas versdes
posteriores. Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus.
Nocdes gerais de relagbes humanas. NogOes bésicas de atendimento ao publico. Inviolabilidade do
sigilo das comunicacdes. Atendimento e utilizacdo do telefone, Procedimento para ligagdes interurbanas
e internacionais, ligac6es a cobrar. Organizacao de Ficharios/Agendas. Noc¢bes béasicas de atendimento
ao publico.

RECEPCIONISTA — GERAL

Atencdo Priméria & Saltde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Word, Excel, e suas respectivas versdes posteriores. Noc¢des basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores,
dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecao antivirus. No¢des gerais de relagcdes humanas.
NocOes basicas de atendimento ao publico. Inviolabilidade do sigilo das comunicacdes. Atendimento e
utilizacdo do telefone, Procedimento para ligacbes interurbanas e internacionais, ligacdes a cobrar.
Organizacéo de Ficharios/Agendas. Nocdes basicas de atendimento ao publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CAPS

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Atencdo Priméaria & Salde — APS. Sistema Unico de Salde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fundamentos de Enfermagem. Lei
do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional. No¢des de Farmacologia. Admiss&o, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de
imunizacdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de
administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencéao de infeccdo
hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e poés-
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria
e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complica¢des, parto e suas
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complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e
mama, planejamento familiar.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DST/AIDS

Programa Nacional de DST/Aids. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengédo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fundamentos de Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. No¢Ges de Farmacologia. Admisséo, alta, obito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de
imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de
administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esteriliza¢éo, controle e prevencao de infecgéo
hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e poés-
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria
e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagfes, parto e suas
complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e
mama, planejamento familiar.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DVE

Programa de Vigilancia Epidemioldgica. Atencdo Primaria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fundamentos de Enfermagem. Lei
do exercicio profissional. Etica e legislag&o profissional. Nogdes de Farmacologia. Admiss&o, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de
imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de
administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacéo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esteriliza¢éo, controle e prevencao de infec¢éo
hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e poés-
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria
e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagbes, parto e suas
complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencao do cancer cérvico-uterino e
mama, planejamento familiar.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Estratégia Satde da Familia (ESF). Atenc&o Priméria & Satde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS).
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fundamentos de Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitérias. Programa de
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imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de
administracdo. Politicas Publicas de salde. Salude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencéo de infeccdo
hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e poés-
operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria
e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complica¢des, parto e suas
complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencao do cancer cérvico-uterino e
mama, planejamento familiar.

TECNICO DE ENFERMAGEM - GERAL

Atencdo Priméria & Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacio
profissional. No¢des de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencgas infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservagédo de
vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracéo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem
de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizacao, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pos-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas
complicacdes, prevengdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Atencdo Priméria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia);
Escuta ativa; Biosseguranca nas acdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia em geral; - Urgéncias e emergéncias. Parada cardiorrespiratoria; Atendimento de
enfermagem em casos de: AVE, crise convulsiva, paciente OVACE (crianga e adulto); paciente
psiquiatrico, gestante, envenenamento, afogamento; Preparo e esterilizacdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos; Controle de abastecimento e estoque de matérias e equipamentos;
Vendclise; Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a vitima; Avaliagdo primaria e secundaria; RCP;
Estabilizacdo da coluna cervical; Imobilizagédo; Avaliacdo de cena; Escala de coma de glasgow; Vitima
de FAB e arma de fogo. Portaria n°® 288 de 12 de marco de 2018 - Ministério da Saude. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. Atendimento Pré-Hospitalar — APH. Técnicas de procedimentos
para: colocacdo de colar cervical, tipoia, tAbua rigida, movimentagdo em bloco, instalacdo de acesso
venoso. Assisténcia de urgéncia e emergéncia para: Cardiacos, diabéticos, hipertensos e portadores de
deficiéncia fisica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atencdo Priméria & Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Atuacdo do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social;
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Atuacdo do terapeuta ocupacional na Atencdo Basica do Sistema Unico de Saude: atribuicbes e
competéncias; Contribuicbes do terapeuta ocupacional nos Nucleos Ampliado de Saude de Familia —
Atencdo Bésica; Novas tendéncias e perspectivas sobre a fundamentacdo da Terapia Ocupacional:
cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia Ocupacional, politicas publicas e
intersetorialidade; Atuacédo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas em salde mental alinhadas
ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuacdo da Terapia Ocupacional no campo da Atengéo
Psicossocial; O papel do terapeuta ocupacional na reabilitacdo psicossocial, cotidiano, territorio e acdes
humanas no campo da saude mental; Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criancas com
transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil;
Terapia Ocupacional Social e atuacdo com populacbes em vulnerabilidade e desfiliacdo; O papel do
terapeuta ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Cédigo de ética.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

Centros de Atencio Psicossocial (CAPS). Atencdo Priméaria & Salude — APS. Sistema Unico de Saulde
(SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos. Atuagéo do terapeuta ocupacional
no Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuacdo do terapeuta ocupacional na Atencdo Basica do
Sistema Unico de Saulde: atribuicdes e competéncias; Contribuicbes do terapeuta ocupacional nos
Nucleos Ampliado de Saude de Familia — Atengcdo Bésica; Novas tendéncias e perspectivas sobre a
fundamentagcdo da Terapia Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia
Ocupacional, politicas publicas e intersetorialidade; Atuacdo do terapeuta ocupacional nas politicas
publicas em saude mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuacéo da Terapia
Ocupacional no campo da Atencdo Psicossocial; O papel do terapeuta ocupacional na reabilitagdo
psicossocial, cotidiano, territério e acdes humanas no campo da saude mental; Atuacdo da Terapia
Ocupacional junto as criangas com transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e
monitoramento do desenvolvimento infantil; Terapia Ocupacional Social e atuagdo com populacdes em
vulnerabilidade e desfiliagdo; O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitacho Baseada na
Comunidade. Cadigo de ética.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE SAUDE

| - Realizar mapeamento de sua area;

Il - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

[l - Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

IV - Identificar &rea de risco;

V - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento, quando necessario;

VI - Realizar a¢bes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basica;

VIl - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, estando sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

VIII - Desenvolver agbes de educagédo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na
prevencgdo de doencas;

IX - Promover a educacao e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

X - Traduzir para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Xl - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela
equipe.

AGENTE DE ENDEMIAS

| - Encaminhar os casos suspeitos de dengue as unidades de saude;

Il - Vistoriar iméveis para identificar locais de existéncias de objetos que sejam ou possam se
transformar em criadouro de mosquito transmissor da dengue;

[l - Vistoriar e tratar com aplicagéo de larvicidas, caso seja hecessario 0 ponto estratégico;

IV - Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e encaminhados pelos agentes comunitarios que
necessitem do uso de larvicidas e/ou remo¢do mecanica de dificil acesso que nao pode ser eliminado
pelo Agente Comunitario de Saude;

V - Promover reunides na comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao e
controle da dengue.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

| - Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia social prestada ao paciente portador de transtorno mental;

Il - Participar e desenvolver acdes de educacéo, orientacdo e cuidados integrais relativo a saude de
pacientes portadores de transtornos mentais, assim como, de seus familiares;

Il - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuérios e familiares de pessoas
portadoras de transtorno mental;

IV - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de oficinas terapéuticas para pessoas portadoras
de transtorno mental;

V - Desenvolver acdes de prevengéo junto a populacdo em geral;

VI - Oferecer atendimento de assisténcia social integral aos pacientes portadores de transtornos
mentais, bem como aos seus familiares de forma individual e em grupos;

VII - Executar assisténcia basica no nivel de suas competéncias e agfes de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria;

VIII - Realizar a andlise sécio-econbmica das pessoas atendidas, garantindo o acesso aos beneficios
sociais, para pacientes em situacéo de vulnerabilidade social;

IX - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢cbes de prevencdo e
orientacao;

X - Atuar no Centro de Atencgéo psicossocial realizando registros e notificacbes de maneira rotineira;

XI - Realizar visitas domiciliares, institucionais e hospitalares;

XIl - Interagir com as redes de apoio social como: Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Conselho Municipal do lIdoso, programa CREAS e promotoria
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publica e juizado;

XIII - Realizar o encaminhamento e orientagcdo para a previdéncia social (auxilio doenca e maternidade,
beneficio de prestacdo continuada e outros);

X1V - Atendimento individual e familiar;

XV - Ampliacdo da cidadania tais como: resgate de documentacao e orientacdo de direitos diversos;

XVI - Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de
acOes relacionadas as questdes que emergem do ambito de ag&o do servigo social;

XVII - Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigco social;
XVIII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ASSISTENTE SOCIAL - DST/AIDS

| - Realizar a analise soOcio-econdmica das pessoas atendidas pelo SAE, garantindo o acesso aos
beneficios sociais, para pacientes em situacao de dificuldade econémica;

Il - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo acdes de prevencéo e de
reducdo de danos junto a populacdo em geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do
sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho;

[ll - Atuar nos Programas de Tuberculose, Hepatites Virais, DST/HIV/AIDS e Hanseniase, realizando
registros e notificacdes de maneira rotineira;

IV - Realizar visitas domiciliares, institucionais e hospitalares;

V - Interagir com as redes de apoio social como: conselho tutelar, bem estar social, conselho do idoso,
programa sentinela e promotoria publica;

VI - Encaminhamento e orientagdo para a previdéncia social (auxilio doenca e maternidade, beneficio
de prestacao continuada e outros);

VII - Atendimento individual e familiar;

VIII - Ampliacdo da cidadania tais como: resgate de documentacao e orientacdo de direitos diversos;

IX - Coordenacéo, construcdo e execucao de projetos.

ASSISTENTE SOCIAL - GERAL
Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e procedimentos da area de
protecao social de acordo com diretrizes estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF

1. Coordenar os trabalhos de caréater social adstritos as Equipes ESF;

2. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com a
ESF;

3. Discutir e refletir permanentemente com as equipes ESF a realidade social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

4. Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes ESF, estimulando a reflexdo sobre
o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

5. Identificar no territorio, junto com as equipes ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

6. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar
essa acao de saude;

7. ldentificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes ESF e a
comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protecao social;

8. Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizagdo em saude;

9. Desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude;

10. Desenvolver junto com profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

11. Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as Equipes ESF;

12. Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

13. No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as acdes necessérias ao acesso
a Oxigenoterapia;
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14. Outras atividades inerentes a funcao.

ASSISTENTE DE FARMACIA

| - Realizar atendimentos presenciais, telefénicos ou via aplicativos para pacientes em geral;

Il - Interpretar prescricdes e receituarios, esclarecendo duvidas, orientando quanto a dosagens e
horarios a serem seguidos.
[Il - Atuar no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos medicamentos de acordo
com as orientacfes da chefia imediata;

IV - Alimentar o sistema proprio de gestdo das farmacias, adotado pelo municipio para controle de
entradas e saidas de medicamentos no estoque;

V - Fazer o controle diario do estoque, observando validade e data de vencimento;

VI - Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos medicamentos;

VIl - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua funcao e formacao profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar atividades de suporte a gestdo administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de

atuacao; Atendimento a populacdo e orientagbes condizentes a sua atividade; zelar pela guarda e
conservacgdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Compete ao profissional, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal,
organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengfes clinicas; Manipular
materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Desenvolver agbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo, Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

| - Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados, sob supervisdo do
cirurgido dentista, realizando procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacbes de
escovacao e uso de fio dental,

Il - Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho;

lll - Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a
guatro maos);

IV - Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacéo do tratamento;

V - Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

AUXILIAR DE COZINHA

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar e distribuir alimentos; aplicar
0s principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o
depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando o estoque e estado de conservacao; cortar,
picar, lavar os alimentos; Lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacao dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os;
Limpar escadas, pisos, cal¢cadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador
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de po6; Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros;
Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de
papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Executar servigcos de
limpeza da area externa das unidades, varrendo ou lavando cal¢adas, patios, paredes, janelas, como
também, rocando e capinando; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos
municipais como, hortas e de arborizacdo de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como:
aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — ESF

| - Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populacao adscrita;

Il - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude - NOAS,;

Il - Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencgéo basica para a populagéo adscrita;

IV - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VII - Prescrever medicamentos e outras orientagfes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

VIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

X - Coordenar agdes coletivas voltadas para promocéo e prevengdo em saude bucal;

XI - Programar e supervisionar;

XIl - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢gfes educativas e preventivas em
saude bucal,

XIII - Supervisar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultério dentério.

COZINHEIRO

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar refeicbes conforme técnica
adequada para cada género alimenticio; Preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; Organizar e controlar o depdsito de materiais e
géneros alimenticios, verificando o estoque e estado de conservacdo; Lavar, enxugar guardar
utensilios; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras
tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO

| - Desenvolver atividades fisicas, avaliagcdes e praticas corporais junto a comunidade;

II - Veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéao do auto cuidado;

lll - Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

IV - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com a ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacédo
Permanente e de equipe multidisciplinar;

V - Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracao publica;

VI - Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;

VIl - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF;

VIIlI - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

IX - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
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comunidade;

X - Promover acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio - escolas, creches, Cras, Creas etc;

XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préticas
corporais;

XIl - Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacéo.

XIII - Executar outras tarefas correlatas, conforme solicitacdo de chefia imediata.

ENFERMEIRO - CAPS

| - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servico de assisténcia de enfermagem prestada
ao paciente portador de transtorno mental;

Il - Aplicar e sistematizar a assisténcia de enfermagem e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento;

Il - Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios;

IV - Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem;

V - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

VI - Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

VII - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VIII - Participar e desenvolver acdes de educacgéo, orientacdo e cuidados integrais relativo a saldde de
pacientes portadores de transtornos mentais, assim como, de seus familiares;

IX - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de grupos de usuarios e familiares de pessoas
portadoras de transtorno mental;

X - Desenvolver a¢des de prevencao junto a populagédo em geral;

Xl - Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

Xll - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/ transcrever
medicacgbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposic¢des legais da profissao;

XIll - Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento;
XIV - Construir e executar projetos;

XV - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

ENFERMEIRO — DST/AIDS

| - Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente portador de
DST/HIV/AIDS, Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais;

Il - Participar e desenvolver acdes de educacéo, orientacdo e cuidados integrais relativo a saude de
pacientes portadores de DST/HIV/AIDS, Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais, e seus familiares;

[Il - Atuar com a equipe multidisciplinar, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS e desenvolver acbes de prevencao e de reducdo de danos junto a populacao em geral e
especificas como: usuarios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no
seu ambiente de trabalho;

IV - Prestar assisténcia de enfermagem integral aos pacientes portadores de DST/HIV/AIDS,
Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais, em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

V - Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

VI - Desempenhar acdes de saude em diferentes ambientes, no SAE e, quando necessario, no
domicilio;

VIl - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

VIll - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacgbes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
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disposicdes legais da profisséo.

ENFERMEIRO - DVE

| - Realizar consulta de Enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicdes legais da profisséo;

Il - Desempenhar assisténcia domiciliar, quando necessario;

lll - Enviar ao setor competente semanalmente as informacgdes epidemiol6gicas referentes ao controle
de doencgas e agravos;

IV - Analisar os dados e planejar as intervengdes juntamente com a equipe de saude;

V - Notificar os casos suspeitos;

VI - Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento;
VIl - Capacitar membros da equipe quanto a prevenc¢do, manejo do tratamento, acdes de vigilancia
epidemioldgica e controle das doencas;

VIII - Contribuir e participar das atividades de educacéo permanentes;

IX - Orientar pacientes e familiares quanto ao uso da medicacao, esclarecer duvidas e desmistificar
tabus e estigmas.

ENFERMEIRO - ESF

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada;

Il - Realizar consulta de enfermagem;

[l - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Saude da Familia (USF);

IV - Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

V - Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

VI - Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

VII - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

VIII - Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

IX - Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

X - Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares e ou técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

ENFERMEIRO — GERAL

Realizar atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao desenvolvimento e
implementacdo de acdes de educacdo, prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude
individual e coletiva; Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital e
nas diversas unidades de salde, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados; Identificar e atuar
em situagfes de risco a saude; Supervisionar, orientar, dimensionar a equipe de enfermagem; Participar
da elaboracéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; Realizar o atendimento,
prescrevendo os cuidados de enfermagem e medicamento conforme protocolos técnicos, participar do
planejamento, execucdo e avaliagcdo das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes e/ou estagiarios; Participar das atividades de ensino e pesquisa dentro de seu ambiente de
atuacao; Executar suas atividades de acordo com as normas técnicas de biosseguranca, bem como
supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar no uso correto de EPIx{00b4}S; Desenvolver a¢cbes de
vigilancia em saude; Atuar no gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar indicadores de assisténcia,
gualidade e moral; Atuar na prevencdo de agravos relacionados ao ambiente de trabalho, como
também nas acdes de vigilancia a saude do trabalhador; Prover recursos materiais, bem como
dimensionamento e monitoramento de sua manutencdo preventiva e corretiva; Prover capacitacido da
equipe envolvida no manuseio de novos equipamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associada a sua especialidade.

FARMACEUTICO - DST/AIDS

46



= ESTADO DE SANTA CATARINA ABRC
{8 AEESSE

#8,] MUNICiPIO DE CAMBORIU oG
SECRETARIA DE SAUDE

| - Realizar atendimento individual e coletivo durante as consultas farmacéuticas, repassando
informacfes necessarias sobre a sindrome, os medicamentos e o0s cuidados necesséarios para o
seguimento do tratamento e demais informacbes sobre posologia, dosagem, efeitos adversos,
conservacao dos medicamentos, interacdes medicamentosas e com alimentos e drogas;

Il - Realizar agbes de acompanhamento farmacoterapéutico do paciente, estudando de forma integral, a
condicdo, a histdria clinica e terapéutica do paciente, incluindo outros medicamentos que esteja
tomando e presenca de doencas de base;

Il - Atuar na logistica dos medicamentos anti-retrovirais, assim como alimentar e cadastrar os pacientes
no banco de dados SICLOM (sistema de logistica de medicamentos);

IV - Atuar na implantagéo de Protocolos Assistenciais;

V - Atuar com a equipe multidisciplinar, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS e desenvolver acBes de prevencdo e de reducdo de danos junto a populacdo em geral e
especificas como: usuarios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no
seu ambiente de trabalho.

FARMACEUTICO - NASF

1. Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencao Basica/Saude
da Familia;

2. Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade
das acdes de saulde;

3. Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto & populagdo e aos profissionais da
Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de agbes que disciplinem a prescricdo, a dispensacéo
e 0 Uso;

4. Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencao
Farmacéutica na Atencao Béasica/Saude da Familia;

5. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade
dos produtos e servigos;

6. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Saude da
Familia;

7. Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populacao;

8. Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes ESF com informacgfes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

9. Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos;
10. Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de
Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengédo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

11. Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencdo
Bésica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Ateng&o/Assisténcia Farmacéutica;

12. Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Basica/Saude da Familia para o cumprimento
das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

13. Outras atividades inerentes a funcao.

FISIOTERAPEUTA — GERAL

Atuar em projetos terapéuticos; Avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica; Elaborar diagnosticos,
tratamento e progndsticos fisioterdpicos; Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e
gestdo em servico; Emitir laudos, atestados e relatorios fisioterapéuticos, analisar e prescrever
Orteses/proteses; Atuar em equipes multidisciplinar; Participar do planejamento de atividades
desenvolvidas por estagiarios; Desenvolver a¢gfes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; Promover
atividades de capacitacéo, formacao e educacao; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade. Atendimentos individuais, atividade coletivas e

grupos, atendimentos compartilhados, matriciamento, atendimentos e consultas domiciliares.
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FISIOTERAPEUTA — NASF

Atuar em projetos terapéuticos; Avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica; Elaborar diagndsticos,
tratamento e prognésticos fisioterapicos; Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e
gestdo em servico; Emitir laudos, atestados e relatdrios fisioterapéuticos, analisar e prescrever
Orteses/proteses; Atuar em equipes multidisciplinar; Participar do planejamento de atividades
desenvolvidas por estagiarios; Desenvolver a¢gbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Promover
atividades de capacitacdo, formacao e educacao; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade, Atendimentos individuais, atividade coletivas e

grupos, atendimentos compartilhados, matriciamento, atendimentos e consultas domiciliares.

FONOAUDIOLOGO — GERAL

Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e a¢gdes preventivas
em unidades de salde; abordar os distlrbios da comunicacédo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando altera¢des na audigéo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo a todas
as idades; Realizar agdes |individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude,
facilitando o acesso e a participagdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado e as préticas de educagdo em saude; Desenvolver agfes de vigilancia em
salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; Promover atividades de capacitacdo, formacédo e educacao; Participar do planejamento,
coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Atuar na
comunidade por intermédio de agdes intersetoriais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associada a sua especialidade.

FONOAUDIOLOGO — NASF

1. Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saulde, que requeiram acgbes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

2. Desenvolver acdes de promocédo e protecdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal,
hébitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

3. Desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento;

4. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

5. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;
6. Realizar agbes que facilitam a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;
7. Outras atividades inerentes a funcgéo.

MEDICO - ESF

| - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Il - Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

[l - Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio;

IV - Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervencdo na atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;

V - Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

VI - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc;

VII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VIII - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
IX - Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

X - Indicar internagéo hospitalar;

XI - Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos
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estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da profissao;
XII - Verificar e atestar obito.

MEDICO CLINICO GERAL - DST/AIDS

| - Prestar atendimento médico aos pacientes, prescrevendo e trabalhando na adesao terapéutica anti-
retroviral;

Il - Trabalhar com a equipe multiprofissional, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo
com DST/HIV/AIDS e no planejamento de politicas publicas de prevencao;

Il - Atuar na assisténcia dos agravos como: Tuberculose, Hepatites Virais, DST/HIV/AIDS e
Hanseniase, seguindo as rotinas e protocolos ministeriais;

IV - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo ac¢des de prevencao e de
reducdo de danos junto a populacdo em geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do
sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho;

V - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VI - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS

| - Prestar atendimento médico aos pacientes, prescrevendo e trabalhando na adeséao terapéutica;

Il - Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas portadoras
de transtorno mental e no planejamento de politicas publicas de prevencéo;

Il - Atuar na assisténcia aos portadores de transtorno mental, seguindo as rotinas e protocolos
ministeriais;

IV - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo acdes de prevencao
junto & populagéo em geral;

V - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VI - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

VII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

MOTORISTA - CAPS

| - Transportar os profissionais do Programa do CAPS I;

Il - Auxiliar nas campanhas de promocéao e prevenc¢ao da saude;

Il - Transportar documentos e producdes;

IV - Transportar a equipe técnica para capacitacdes relativas as agfes do programa;
V - Dar suporte logistico as demais necessidades do programa.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, normas e regulamentos de
servicos; Carregar, transportar e descarregar materiais e equipamentos; Atender, transportar, cuidar e
acomodar o paciente; Auxiliar as equipes de emergéncia e socorro; Operar radio e meios de
comunicacdo necessarios as atividades; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA - DST/AIDS

| - Realizar visitas domiciliares com a equipe técnica;

Il - Auxiliar nas campanhas de prevencdo;

[l - Transportar documentos e producgdes para a regional de saude;

IV - Transportar a equipe técnica para capacitacdes relativas as acfes do programa;
V - Dar suporte logistico as demais necessidades do programa.

MOTORISTA - ESF

| - Realizar visitas domiciliares com a equipe técnica;

Il - Auxiliar nas campanhas de promocéao e prevencao de saude;

Il - Transportar documentos e producgdes para a regional de saude;

IV - Transportar a equipe técnica para capacitacdes relativas as acfes do programa;
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V - Dar suporte logistico as demais necessidades do programa.

MOTORISTA — SOCORRISTA SAMU

| - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Il - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo;

lIl - Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacgdes;

IV - Conhecer a malha viaria local;

V - Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

VI - Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

VII - Auxiliar a equipe nas imobilizacfes e transporte de vitimas;

VIII - Realizar medidas reanimacdao cardiorrespiratoria basica;

IX - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

X - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

XI - A substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 motorista socorrista podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;

Xl - As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulério préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador
de motoristas ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

Xl - No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢éo das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente;

XIV - Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de 15 (quinze) minutos de antecedéncia;

XV - Tratar com respeito e coleguismo o0s outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas;

XVI - Utilizar com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XVII - Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

XVIII - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XIX - Participar das reunides convocadas pela direcéo;

XX - Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos.

NUTRICIONISTA — GERAL

Planejar, coordenar e supervisionar servigcos e programas de nutricdo nas areas de saude, educacao e
outras; Analisar caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elaborar
o planejamento e execucdo de cardapio e dietas especiais; Controlar a estocagem, preparacao,
conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-sanitarias de acordo com a
legislacdo vigente; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em unidades de ensino,
domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade; Atuar em equipe multiprofissional;
Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitéria, epidemiologica e saude do trabalhador; Promover atividades de capacitacdo, formacdo e
educacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua
especialidade.

NUTRICIONISTA — NASF

1. Conhecer e estimular a producédo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
2. Promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

3. Capacitar Equipes ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencéao dos
disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo

50



= ESTADO DE SANTA CATARINA ABRC
{8 AEESSE

#8,] MUNICiPIO DE CAMBORIU oG
SECRETARIA DE SAUDE

transmissiveis e desnutricao;

4. Elaborar em conjunto com as equipes ESF, rotinas de atencao nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentacao e nutricdo, de acordo com protocolos de atencao bésica,
organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

5. Outras atividades inerentes a fungao.

PEDIATRA INFECTOLOGISTA - DST/AIDS

| - prestar atendimento médico ambulatorial especializado aos pacientes, prescrevendo e trabalhando
na adeséo terapéutica anti-retroviral;

Il - trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo
com DST/HIV/AIDS;

lll - atuar nos Programas de Tuberculose, Hepatites Virais, DST/HIV/AIDS e Hanseniase, realizando
registros e notificacbes de maneira rotineira,

IV - realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo acdes de prevencéo e de
reducdo de danos junto a populacdo em geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do
sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho;

V - realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VI - encaminhar aos servigcos de maior complexidade, qguando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia.V - Enviar e
receber correspondéncias ou encomendas, organizando-as e distribuindo-as para os destinatarios;

VI - Executar o trabalho de digitacdo de relatorios e correspondéncias;

VII - Efetuar, atender e transferir chamadas telefénicas;

VIII - Anotar recados de chamadas telefénicas e envia-los aos funcionarios;

IX - Atuar com ética no exercicio da funcao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores.

PSICOLOGO - CAPS

| - Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de psicologia prestada ao paciente portador de transtorno
mental;

Il - Participar e desenvolver acdes de educacéo, orientacdo e cuidados integrais relativo a saude de
pacientes portadores de transtornos mentais, assim como, de seus familiares;

[l - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuérios e familiares de pessoas
portadoras de transtorno mental;

IV - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de oficinas terapéuticas para pessoas portadoras
de transtorno mental;
V - Desenvolver a¢des de prevencao junto a populagédo em geral;

VI - Oferecer atendimento psicolégico integral aos pacientes portadores de transtornos mentais, bem
como aos seus familiares de forma individual e em grupos;

VII - Executar assisténcia basica no nivel de suas competéncias e a¢fes de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria;

VIl - Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes e, quando necessério, no domicilio;

IX - Realizar visitas domiciliares e hospitalares;

X - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢bes de prevencédo a
populagcédo em geral;

XI - Definir protocolos e instrumentos de avaliagcdo, aplicar e mensurar os resultados;

XII - Acompanhar o portador de transtorno mental durante o processo de tratamento em atendimento
individual ou grupal,

XIlI - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XIV - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PSICOLOGO - DST/AIDS

| - Realizar o aconselhamento pré-teste para o HIV, trocando informagées com o usuario sobre a
DST/HIV/AIDS, suas formas de transmissao, prevencéao e tratamento além de esclarecer suas duvidas,
prestando o apoio emocional e de confian¢a para a realizacéo do teste;

Il - Realizar o aconselhamento pos-teste, trocando informag¢des com o usuario sobre o significado dos
resultados do teste, oferecendo o apoio emocional quanto ao impacto do resultado na vida de cada
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usuario;

lll - Trabalhar as reacbes emocionais diante do resultado, explorando as situacdes de risco e reforcando
as medidas de prevencédo especificas, explorando a adesdo ao preservativo e as praticas sexuais
seguras;

IV - Oferecer atendimento psicoldgico aos usuarios do servico, bem como aos seus familiares de forma
individual e em grupos;

V - Trabalhar as préaticas para a adesdo ao tratamento anti-retroviral (ARV) dos usuérios do servico;

VI - Realizar visitas domiciliares e hospitalares;

VII - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo acdes de prevencéo e
de reducdo de danos junto a populagédo em geral e especificas como: usuérios de drogas, profissionais
do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho;

VIII - Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo
com DST/HIV/AIDS, Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais.

PSICOLOGO - GERAL

Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, grupos ou
instituicdes; Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides
de equipe, com outros servi¢os; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunifes,
promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes
de casos e realizar pesquisas; Articular junto as familias atendidas, 0s recursos e servigos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; Atuar no gerenciamento, diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliagdo de  programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de
trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulacdo de politicas publicas por meio da
participacdo de foruns pertinentes e da pratica cotidiana; Acompanhar projetos de estagiarios sob sua
supervisao; Participar de eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e utilizagéo
na area social; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua
especialidade.

PSICOLOGO - NASF

1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2. Apoiar as equipes da ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia
intrafamiliar;

3. Discutir com as equipes da ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacédo a questdes subjetivas;

4. Criar em conjunto com as Equipes da ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugédo de danos e a melhoria da
gualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

5. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacéo e a
medicalizacdo de situac¢des individuais e sécias, comuns a vida cotidiana;

5. Fomentar a¢bes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacao a loucura;

6. Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitérios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitéarias, destacando a relevancia da
articulacao intersetorial - conselhos tutelares, associa¢cfes de bairro, grupos de autoajuda, etc.;

7. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espa¢os na comunidade;

8. Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
9. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir
redes de apoio e integragéo;

10. Outras atividades inerentes a fungéo.

RECEPCIONISTA - CAPS
| - atender os usuarios do servi¢co, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa para a prestacéo de
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informac@es e no encaminhamento ao local desejado;

Il - agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servico, observando a
necessidade do atendimento de emergéncia;

Il - orientar os pacientes para a realizacdo de exames e para que estes sejam levados nas consultas;
IV - executar o arquivamento de documentos e manter organizados os prontuarios dos pacientes do
Servigo;

V - enviar e receber correspondéncias ou encomendas, organizando-as e distribuindo-as para os
destinatarios;

VI - executar o trabalho de digitagéo de relatérios e correspondéncias;

VIl - efetuar, atender e transferir chamadas telefonicas;

VIII - anotar recados de chamadas telefbnicas e envia-los aos funcionarios;

IX - atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores;

X - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

RECEPCIONISTA — DST/AIDS

| - Atender os usuéarios do servico, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa para a prestacao de
informagdes e no encaminhamento ao local desejado;

Il - Agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servico, observando a
necessidade do atendimento de emergéncia;

lIl - Orientar os pacientes para a realizagdo de exames e para que 0S mesmos sejam levados nas
consultas;

IV - Executar o arquivamento de documentos e manter organizados os prontuarios dos pacientes do
Servigo;

V - Enviar e receber correspondéncias ou encomendas, organizando-as e distribuindo-as para os
destinatarios;

VI - Executar o trabalho de digitacédo de relatérios e correspondéncias;

VII - Efetuar, atender e transferir chamadas telefénicas;

VIII - Anotar recados de chamadas telefbnicas e envia-los aos funcionarios;

IX - Atuar com ética no exercicio da funcao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores.

RECEPCIONISTA - ESF

| - Atender os usuarios do servico, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa para a prestacao de
informagdes e no encaminhamento ao local desejado;

Il - Agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servico, observando a
necessidade do atendimento de emergéncia;

Il - Orientar os pacientes para a realizagdo de exames e para o encaminhamento as consultas;

IV - Executar o arquivamento de documentos e manter organizados os prontuarios dos pacientes do
Servigo;

V - Enviar e receber correspondéncias ou encomendas, organizando-as e distribuindo-as para os
destinatarios;

VI - Executar o trabalho de digitacédo de relatérios e correspondéncias;

VIl - Efetuar, atender e transferir chamadas telefénicas;

VIII - Anotar recados de chamadas telefbnicas e envia-los aos funcionarios;

IX - Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores.

RECEPCIONISTA - GERAL

Recepcionar pessoas, identifica-las, averiguando suas pretensdes, prestando-lhes informacdes,
recebendo recados, bem como encaminhar pessoas e recados a outras pessoas Ou aos setores
procurados; Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informacfes e anotar recados; Registrar visita e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais;
Preencher ficha de recepcao, anotando os dados das pessoas atendidas; Recortar jornais, localizando,
recortando, colando em folhas e digitando dados, como titulo, data e nome do jornal, dos assuntos
referentes aos Orgdos municipais; Executar tarefas de escritdrios de carater limitado, tais como,
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arquivamento de documentos em pastas, anotacdes de recados, execucdo de servicos de fotocopias e
digitacdo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CAPS

| - Realizar acBes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

Il - Desempenhar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo acdes de prevencao
a populacao em geral,

lll - Desempenhar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

IV - Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude e nos
domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tracado pela equipe;

V - Preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade;

VI - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade,
garantindo o controle de infecgéo;

VIl - Realizar busca ativa de casos de desisténcia do tratamento;

VIII - Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias;

IX - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo acdes de prevencao
junto & populagéo em geral;

X - Atuar nos Centro de Atencdo Psicossocial, realizando registros e notificagbes de maneira rotineira;
XI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DST/AIDS

| - Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

Il - Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

[l - Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade;

IV - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade,
garantindo o controle de infecgéo;

V - Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, hepatite e demais doencas de cunho
epidemiolégico;

VI - Executar assisténcia basica e ag¢bes de vigilancia epidemiologica e sanitéria, no nivel de suas
competéncias;

VII - Orientar e realizar a coleta de materiais para a realizacdo de exames;

VIII - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo acdes de prevencao e
de reducéo de danos junto a populagédo em geral e especificas como: usuérios de drogas, profissionais
do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho;

IX - Atuar nos Programas de Tuberculose, Hepatites Virais, DST/HIV/AIDS e Hanseniase, realizando
registros e notificacdes de maneira rotineira.

TECNICO DE ENFERMAGEM — DVE

| - Operacionalizar os sistemas de informagcdo de base epidemioldgica, visando a coleta de dados
necessarios as analises da situagdo de salude municipal;

Il - Realizar visitas domiciliares de busca ativa e agravos;

Il - Participar nas campanhas de vacinacgéo;

IV - Realizar bloqueios de vacinais;

V - Coletar matérias para exames laboratoriais;

VI - Distribuir vacinas e insumos;

VIl - Solicitar notificacfes negativas;

VIII - Verificar e monitorar a rede de frio.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

| - Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

Il - Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de acdes tracado pela equipe;

Il - Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

IV - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
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controle de infec¢do;

V - Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico;

VI - Executar, no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

VIl - Realizar a¢des de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF.

TECNICO DE ENFERMAGEM - GERAL

Exercer atividades auxiliares de nivel médio e técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento;
Realizar o acolhimento aos usuarios; Realizar programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidados diretos a pacientes e das atividades relacionadas
a enfermagem do trabalho; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Realizar cuidados de
protecdo e prevencdo as lesdes de pele; Realizar procedimentos de suporte avancado de vida; Realizar
anotacBes em prontuario; Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
Realizar visitas domiciliares; Acompanhar e transportar pacientes; Integrar e participar de reunides de
equipe; Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicbes, desenvolver acdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde
do trabalhador; Realizar o controle da cadeia de frios, aplicacdo e orientacdo de imunobiologicos,
executar suas atribuicbes de acordo com as normas técnicas biosseguranca; Atuar como multiplicador
nas acgbes pertinentes ao combate a infeccdo hospitalar; Participar de atividades de educagdo em
saude, auxiliar o enfermeiro na execugdo destes programas, atuando como facilitador do  processo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

| - Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;

Il - Conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos;

lIl - Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes;

IV - Conhecer a estrutura de saude local;

V - Conhecer a localiza¢éo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

VI - Proceder aos gestos basicos de suporte a vida;

VIl - Proceder a imobilizacdes e transporte de vitimas;

VIII - Realizar medidas reanimacdao cardiorrespiratoria basica;

IX - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

X - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

XI - A substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;

Xl - As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formul&rio préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador
de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

XIll - No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcéo das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente;

XIV - Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de 15 (quinze) minutos de antecedéncia;

XV - Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

XVI - Utilizar com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
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XVII - Manter atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
XVIII - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XIX -Participar das reuniées convocadas pela direcao;

XX - Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica,

XXI - Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo ou conspirar contra os
mesmos;

XXII - Acatar as deliberacdes da direcao técnica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Acolher usuérios, prestando atendimento e proporcionando um espaco com vinculo ao servico para a
ressocializagéo, a fim de elevar o perfil das funcdes motoras e mentais, para recuperar o paciente em
sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagdo social, através de procedimentos
gue envolvam a atividade humana:

Il - Atender o usuario;

[l - Analisar aspectos sensoério-motores e/ou percepto-cognitivos e/ou socio culturais;

IV - Tracar do s planos terapéuticos;

V - Preparar 0 ambiente e material terapéutico;

VI - Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;

VII - Indicar a conduta terapéutica;

VIII - Prescrever, programar o e supervisionar as atividades;

IX - Estimular cognicdo, desenvolvimento neuro-psicomotor normal, percepcdo tactil-cinestésica,
percepcédo auditiva, percepc¢ao visual e percepcao olfativa,;

X - Acompanhar a evolucéao terapéutica.-

XI - Melhorar a qualidade de vida da populacéo atendida, realizando programas de ressocializa¢do dos
usuarios, avaliacdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a grupos, oficinas de geracdo de
renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio de trabalhos em grupos e
atividades terapéuticas e culturais.

XII - Prestar suporte e orientacao aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos
com as debilidades em sua totalidade, realizando grupos terapéuticos, explicando procedimentos e
rotinas, demonstrando procedimentos e técnicas, verificando a compreensdo da orientacdo,
esclarecendo duvidas, visitando domicilios, escolas e postos de trabalho, orientando técnicas
ergondmicas.

XIlI - Orientar e dar suporte quanto a medicac@o e demais encaminhamentos necessarios em consultas
psiquiatricas, marcando e remarcando consultas, bem como, orientando a respeito de medicacdes e
encaminhamentos médico-psiquiétricos.

XIV - Zelar pela salude e seguranca de pacientes e populacdo, resgatando pacientes quando estes
apresentarem risco a populagéo ou a si proprio.

XV - Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma melhor
gualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais 0s
trabalhadores estao expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

XVI - Desenvolver a¢cdes de reabilitacdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou
permanentemente do trabalho.

XVII - Desenvolver programas de prevencao e de promocéao de saude, visando melhorar a qualidade de
vida no trabalho e fora dele, identificando a populagéo alvo, analisando a viabilidade dos procedimentos
junto a populacao alvo, planejando campanhas de prevencdo e promocéo de saude, compondo planos
de trabalho, identificando procedimentos alternativos, desenvolvendo atividades ludicas e pedagdgicas,
atuando nos diversos programas de Saude Publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos,
DST/AIV/AIDS, SISVAN, Idosos, Gestantes, entre outros.-Acompanhar in loco, quando necessario, a
transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de saude.

XVIII - Formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, participando de grupos
de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos.

XIX - Realizar a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, visando o
desempenho funcional do cliente.
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XX - Adaptar ao uso de Orteses e proteses necessdrias ao desempenho funcional do paciente, quando
necessario.

XXI - Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

XXII - Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area.

XXIII - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua funcao e formacao profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

| - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de grupos de usuarios e familiares de pessoas
portadoras de transtorno mental;

Il - Coordenar e atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de oficinas terapéuticas aos
portadores de transtorno mental;
lll - Coordenar atividades de passeio, cultura, lazer e social;

IV - Reabilitacdo por meio de atividades diarias fisicas e mentais, visando a prevencao a correcdo e
adaptacao do usuario;

V - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo ac¢des de prevencdo a
populacdo em geral;

VI - Reabilitar por meio de atividades diarias fisicas e mentais, visando a prevencao a correcéo e
adaptacéao do usuario;

VII - Auxiliar o paciente a lidar com as dificuldades do dia-a-dia, na reintegracéo social, bem como uma
melhor organizacao das tarefas cotidianas;

VIl - Restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsicossociais e introduzi-lo ou
reintroduzi-lo ao seu meio como membro ativo e produtivo;

IX - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
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